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MUHASEBE VE FINANSMAN

1. Muhasebe ve Finansman Alaninin Tanimi:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis islemleri, finans ve borsa
hizmetleri dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim veren bir alandir.

2. Muhasebe ve Finansman Alaninin Amaci:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde sektorlerin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari yetistirmek
amaglanmaktadir.

3. Dal Programlarti:
3.1. Bilgisayarli Muhasebe:

Tanimi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine aitbelgelerin tasnif, kayit,
dosyalama ve arsivleme iglemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayarl muhasebe elemanhg mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek
amaclanmaktadir.

4. Giris Kosullart:

Ogrencilerin saglik durumu, Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmalidir.

5. istihdam Alanlari:

Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler
dogrultusunda;

e Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan her tirdeki kurum/kuruluslar,

e Muhasebe, muhasebe ve mali misavirlik, yeminli mali musavirlikler,

o Sirket ve isletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde galisabilirler.

6. Olgcme ve Degerlendirme:

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegcme ve Sinav Yonetmeligi'ne gore cesitli dlcme araclari
kullanilarak 6grencilerin degerlendirilmesi esastir. Buna gore;

e Dersin altindaki moddllerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,

e Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim faaliyetleri degerlendirilerek 6grencilerin
dersteki basarisi belirlenir.

7. Belgelendirme:

e Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

e Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig tim dersler ve modiiller diploma ekinde belirtilir.

e Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandigi yeterlikleri gdsteren ve bir yaygin
mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.

e Ogrencinin kazandig mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

8. Egitim Suresi:

Alan programinin toplam egitim siresi, 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak planlanmistir.

Egitim slresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme igin ayrilmis dagilimi, Muhasebe ve Finansman alani haftalik
ders gizelgesi, dersler ve modiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.



9. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

e Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici ydntem ve teknikler uygulanir.
o (Ogretmenler &grencilere rehberlik eder.

e Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

e Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

e Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

e Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

e Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik ydntem ve teknikler uygulanir.

10. is Birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar:

Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam imkanlari ve planlama konularinda, cevredeki
Universiteler, sivil toplum kuruluslari, muhasebe birolari, vergi daireleri, Sosyal glivenlik kuruluslari,
belediyeler, il Ozel idareler Genel Sekreterligi, ticaret ve sanayi odalari, iISKUR, meslek odalari, ilgili bakanliklar,
SPK, KOBI, biiyiik 6lcekli diger firmalar ve meslek elemanlari ile ig birligi yapilarak yénlendirilir.

11. Ogrenci Kazanimlari:

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;

e Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

e Muhasebe ve Finansman alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
e Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

e Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

ALANIMIZIN MEVCUT DURUMU VE GELECEG]

Tirkiye uzun siredir is glicliniin niteligini ylikseltmek ve ekonominin tim sektérlerinde istihdam imkanlarini
artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu ¢aba Tirkiye'nin diinyanin énde gelen
ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligine giris stirecinde daha da anlamli hale gelmektedir.
Ulkemiz ekonomisi acisindan ¢ok &nemli olan bu sektdre kalifiye eleman yetistiren mesleki egitim sistemine
yeni bir anlayis getirecektir.

Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz Mustafa Kemal
ATATURK zamaninda cikartilmis olan 26.05.1927 tarih ve 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunudur. 3568
sayill 01.06.1989 tarihli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek icerisinde kademelendirme getirmistir.

Muhasebe, tim is alanlari ile iliskili bir alandir. Dev holdinglerden bakkal dikkanlarina kadar tim isletmelere
hizmet veren bu alan uzmanlik gerektiren is ve islemleri icermektedir. Bir isletmenin gelir gider dengesi ne
kadar iyi olursa olsun, muhasebe islemleri diizenli yiuritilmuyor ve kayitlari saglikh sekilde tutulmuyorsa o
isletmenin uzun 6marli olmasi mimkiin degildir. GliniimUizde isletmelerin basarilari ve ¢alisma performanslari
da dogrudan muhasebe bilgileri Gizerinden degerlendirilmektedir.

Ticaret hayatinin sirekli gelistigi gliniimUzde isletme sayilari da giderek artis géstermektedir. Bu isletmelerin
tiimiinde muhasebe islemleri yapildigina gore muhasebecilik meslekleri de dnemini ve gegerliligini higbir zaman
yitirmeyecek alanlarin basinda gelmektedir.

Ulkemizde muhasebecilik ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi, yeni kanunlarin yiriirlige girmesiyle alandaki
mesleklerin sayginligi giderek artmistir. Ayrica, bu konu ile ilgili kanunlarimiz AB standartlari ve gelismis
Ulkelerdeki uygulamalari icerecek sekilde genisletilmektedir.



MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
e Dikkatli olmak
¢ Dirlst olmak
e Etkili ve glizel konusmak
e Gller yazli olmak
e insan iliskilerine 6zen gdstermek
e Ekip calismasina uygun olmak
e Yeniliklere agik olmak
¢ Sir saklayabilmek
e isleri zamaninda bitirmek
e isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak
e Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

CALISMA ORTAMLARI VE KOSULLARI

Muhasebe hizmetleri genellikle blro ortaminda yuritilmektedir. Temiz blro ortamlarinda, isci saghg ve isgi
glivenligi acisindan énemli bir risk bulunmamaktadir.

Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler giinli oldugundan, vergi ve ylukimliltkler yerine getirilirken
zaman ¢ok dnemlidir. Yikimlaluklerin giiniinde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali musavirlerin yasalarla dizenlenmis olan S.M.M.M.O
(Serbest Muhasebeci Mali Musavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt meslek gruplarinin
kazanglari ise isyerlerine gore degisiklik gostermektedir.

IS BULMA iMKANLARI

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali misavirlik blrolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde calisabilirler.

Ayrica her turlt kurulusun mali islerle ilgili bélimlerinde gahsabilirler. Meslegin oldukga genis bir calisma alani
mevcuttur.

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek egitimi, ortadgretimde Anadolu Meslek Programi uygulayan okullarda verilmektedir. Bu okullardan
mezun olanlar meslek yiksek okullarinin ilgili bélimlerine ek puan alarak 6nlisans diizeyinde egitim alirlar.
Onlisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinav’'nda basarili olduklari takdirde
alanlari ile ilgili lisans programlarina gecebilirler. Bu egitimden sonra OSYM’'nin yapacagi sinav neticesinde
basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. Is yerlerinde belli bir siire calisarak idari yénden de
ilerleme saglamalari mimkinddr.

Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile diizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir, yeminli
mali misavir unvanlarini da belirli galisma sartlarini yerine getirerek alabilirler.

iki yillik Meslek Yiiksek Okullarini bitirdiklerinde sinava girmeden Acikégretim Fakdltesinin ilgili programlarina
devam edebilirler.



COCUK GELISIMI VE EGITIMI

Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile ilgili bilgi, becer tutum ve davraniglarin hangi yas
diizeyindeki cocuklara ve genclere kazandirilacagi hakkinda bilgi veren, cocuk saglig1 ve
hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi olan, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin gelisimine ve
uyumlarina yardimci olan, drama, miizik ¢alismalari, sanat ve ana dili etkinlikleri yapan,
cocuklar1 tanima tekniklerini uygulayan bir alandir.

Erken ¢ocukluk yillar1 (okul dncesi egitim) ¢ocugun gelisiminin en hizli oldugu
donemdir. Kadinin ¢aligma hayatina atilmasi ve ¢ocuk oncesi egitimin dneminin giderek daha
da anlagilmasi nedeniyle alan hizla gelismis, bu da okul 6ncesi egitim kurumlarina olan talebi
arttirmistir.

GIRIS KOSULLARI

Meslek lisesine giris kosulu, 9. siniftan sonra alan tercih formunda alani tercih etmek ve
belirlenen kontenjan igerisine girme hakki kazanabilmek.

EGITIM SURESI

Alan Programinin Egitim Siiresi 9. Siniftan sonra 3 egitim 6gretim yili ile toplam 4 yildir.

MESLEK ELEMANINDA ARANAN OZELLIKLER

e Cocuklarlar seven, sabirli ve hos gortiliir

o El becerisine sahip

e GOrme ve isitme problemi olmayan

e Gorgii kurallarini bilen ve uygulayan

e Fiziksel ve ruh saglig1 yoniinden saglikli olan

e Yaratici, aragtirmaci, gelisime agik

e Organizasyon yapabilen

e Problem ¢ozme ve iletisim kurma becerisine sahip
e Ekip ¢alisma ruhuna sahip

Kimseler olmalidir...
ALANA AIT DALLAR

e Erken Cocuk Egitimi
e Ozel Egitim

dallar1 yer almaktadir.



OKULUMUZDA ACIK OLAN DALLAR

o Erken Cocuk Egitimi

EGITIM VE KARIYER iMKANLARI
4 YILLIK EGITiM VEREN FAKULTELER

e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi

o Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi

o lsitme Engelliler Ogretmenligi

 Zihinsel Engelliler Ogretmenligi

e Gorme Engelliler Ogretmenligi

o Ustiin Zekalilar ve Ozel Yetenekliler Ogretmenligi
o Ozel Egitim Ogretmenligi

e Sosyal Hizmet Uzmanlig1

IS BULMA IMKANLARI

o Kamu kuruluslarina bagl kreslerin , 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz bakim
evlerinin artmasiyla birlikte calisma alan1 gelisen bir meslektir.

e Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne olarak ¢aligabilirler.

e Ayrica, Kres, Yuva, Anaokulu, Ana sinifi ve Cocuk Kuliiplerinde 6gretmen yardimecisi
olarak gorev yapilabilmektedir.

o Kaldi ki, 6zel kreslerde ¢alisan ¢ocuk bakicilarinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Boliimiinii bitirmis olma sart1 aranmaktadar.

o Ogzel rehabilitasyon merkezlerinde &gretmen yardimcist olarak gorev
yapilabilmektedir.



